
 
Beschlussvorlage 

 
zu Punkt 22. für die öffentliche Sitzung 

der Gemeindevertretung (Gemeinde Osterrönfeld) 
am Donnerstag, 2. Juli 2015 

 
 
Stellenplansituation des Amtes Eiderkanal - Bericht, Beratung und ggf. Entschließung 
(Antrag der Fraktion Freie Wähler)  
 

1. Darstellung des Sachverhaltes: 
 
Es liegt ein Antrag der Fraktion Freie Wähler mit folgendem Wortlaut vor: 
 
 
„Als Grundlage für die Beratungen zu diesem Punkt bitten wir die Verwaltung den aktuellen 
Stellenplan des Amtes zu erläutern und hierbei auch auf folgende Fragen einzugehen:  
  
1.     Existieren in Schleswig-Holstein Normen über Obergrenzen für die Zahl von Beförde-
rungsämtern in kommunalen Verwaltungen (Regulierung des sog. Stellenkegels)?  
 
Wenn ja: 
1. welche? 
2. entspricht der derzeitige Stellenplan des Amtes den grundsätzlichen Regelungen der 
Norm oder liegen Ausnahmen vor?  
 
 
2.     Entspricht die Ausstattung der Amtsverwaltung (Innere Verwaltung) mit Beförderungs-
ämtern der Besoldungsgruppen A 12 bis A 14 dem Durchschnitt vergleichbar großer Ämter 
(nach Einwohnerzahl)? Falls nein, warum nicht? 
 
3.  Zum Bereich der Inneren Verwaltung: Wie haben sich die Personalkosten sowie die An-
zahl der Stellen in den einzelnen Besoldungs-/Entgeltgruppen entwickelt im Vergleich der 
kumulierten Haushalts- und Stellenpläne der Vorgängerverwaltungen (Osterrönfeld + 
Schacht-Audorf) mit den aktuellen Zahlen für das Amt Eiderkanal?   
 
 

2. Finanzielle Auswirkungen: 
 
Keine 
 
 

3. Beschlussvorschlag: 
 
Ergibt sich aus der Diskussion. 
 
 
Im Auftrage  
  
gez.   
Isabell Ernst  
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